@arpi, 19/9/77

In data odiexna tra la ditta GABRIELLE CLUB snc. con sede in Carpi, rap-
presentata dal titolave Sig. MANTOVANY ERMANNCO e i dipendenti TASSI LUCTANA,
GASPARINI MAREO, QUERRIERI GIANNINA e BOCCHI LUCIANA; e GUIDETTL ALDRRINA.

sl stipula
il seguente contratto aziendale che tategra e spstituisce 1 precedenti.

1) OCCUPAZIONE Bp IQVEQMIM&NQL 4o

Fermo restando quantc pravlsta al paragrafo 1 delltart. 10=Parte Genew
rale del CCNL, la dieezione & asiendale fornirva preventivamente anche a ri-
chiesta dei lavoratori lﬁlnfsrmatzva riguardante investimenti, modifiche
allforganizzazione del lavors ¢d snche eventuali modifiche tecnologiche
organizzative e produttive,

Tale informativa avveryrd asllv¥ipotesi in cul dovessero verificarsi dele
le partlcolari 51tua21oni che comportassero effetti negativi sul normale
orario di lavoro ed i livelli occupazionali. ‘

In merito al problema occupazlonalQQ premesso che la pb11t1ca delltAzien
da & orientata nel senso del mantenimento e possibilaente nelltincremento =
dellfoccupazione genevale, la dieepzione afferma nel momento attuale che,
salvo cause di forzz maggiore che sarauno comungue verificate in oqnl caso
tra le partls 1‘crgan1co complessivh sard mantenuto a 1ivelll oggi esisten~
ti, tenendo in particolare conszderaalone, nel caso ¢i nuove assunzioni, il
personale giovanile femminile.

2) LAVORO ESTERNO -

Premessc che il ricorso al lavors dsternce deve avwenire nel rispetto
delle leggi e del CCNL, 1fAzienda vichiederd alle ditter terziste 1'assyne
zione mediante apposita clausola, dellﬁlmpﬁgno ad applicare nei confronti
del personale dipendente i contratti di lavoro di competenza e 1e leggi sul
lavoro.

LtAzienda, nelitambito della nopmativa prevista dallo artlcolo 11=Parte
Generale del CCNL, informerd la comnissione paritetica delle lavorazioni
commesse a terzi con relativo indirizzo, aggiornando eventualmente tale
elenco periodicamente specificando i1 settori di attivita.

L¥Azienda, per quanto riguarda il lavoro a domicilio dara applicazione a
quanto previsti dagli articoli 5 e 7 del protocollo 4 del vigente CCNL.

3) AMBIENTE DI LAVORO =

L*Azienda rlconosce il gentro di medicina preventiVa del Consorzioc Socio
Sanitario di Carpi, nonché il pelative tariffario, nell'ambzto e nel rispet-
to della vigente normativa di legge e contrattuale in materia di prevenzione
e tutela della salute dei lavoratori.

Relativamente alle nodalitd operative degll accertamentl sanitari, i
Consorzi si atterranno al metodo cosl detto delle “visite mirate®,

L*Azienda si impegna a retribuire eventuali permessi per le visite stesse
nella misura di 1 ora all'anno per ogni lavoratore al quale la richiesta di
accertamento specialistlco si riferisce.

L'Azienda riconosce 4 1 odra di permesso vetribuito all'amnc ad ogni la~
voxatrice al fini della effettuazione della visita c1tologica previa presen
tazione di documentazione proveniente dalllavtoritd sanitaria competente.




SEGUE - FOGLIO 2
4) MENSA E TRASPORTO «+

L*Azienda riconosce 1faccordo per la istituzione delle megse sociali e
interaziendali di Carpi e Limidi stipulato il 13/7/76 e 24/4/77 e si impe=
gna al pagamentc delle quote $tabilite dalltapposito Comitato di Gestione,
entro il 30/9/77+

LtAzienda aumentdd del 20% glx attunall rimborsi r1L030501ut1 ai dipene
denti che utilizzano mezzi propri di trasporto. Il rimborso di cui al presen
te paragrafo non sard riconosciuto al dipendente residente in localita servi

ta adegnatamente del mezzo pubbiict.

5) ANTICIPAZIONE INDENNITA® ECONOMICHR INAMHINAIL =

Ltazienda provvederé ad antlgmpara 3 tuttd i lavoratord alde normali sCa=
denze dei periodl di paga,; 1e mnueﬂnmua di malattia ed infortunis o covico ded
competenti istituti INAM e INAIL,

Detta anticipazione & subordinata alle garanvie previste dall*ulitimo comma
délifart. 48-parte generale, L.l4«parte operai del CCNL, garan?lm per ottenerc
le quall le parti asswiono lelmpegnc di prendere i necessari contatti con gli
Istitutl prepostie.

6) PREMIO PRODUZIONE «
L¥attuale premio di produzione di be 27.680.= viene elevato come segue:
Le 33.000,= a partive dal 1/8/47

Lo 36¢500= " % 1/4/78
Lo 41.0002 ¥ " v 1/9/784¢

7) PASSAGGI DI CATEGORIA +
$1i accorda tra le parti i seguenti passaggi di categoria, con decorrenza
dal 1/9/77: .
GASPARINT MARCO - Cats C Intermedia 20
GUIDETTT ALDERINA - Cat. C Intermedia 2¢
GUERRIBRI QIARKINA =~ Cate O Operai 1¢
Per quanto riguerda la dipendente GUIDBTTI ALDERINA si premstte la se=-

guente clausolat
"alltultimo anne di ﬁermanenza nelltazienda della difepdente PIVETTI CESA~-

RINA, GUIDETTI ALDERINA Sard avenzata nella categorla B2 intermedia 1°%.
I1 presents contratio ha validitd fino 2l 36/12/79.

P. GABRIELLE CLUB snc. LE MABSTRANZE
il Titolave . PR VAR
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